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دانشکده پیراپزشکی
گروه اتاق عمل و هوشبریدفترچه ثبت روزانه فعالیت هاي کارآموزي3 هوشبری
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هدف و جایگاه آموزشی Log Book:
دفترچه اي است که ضمن بیان اهداف کلی درس و روند دوره، عملکرد دانشجو را در درس و یا دوره مورد نظر ثبت می نماید.  پایش عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش، یکی از ارکان اصلی جهت ارتقاي کیفیت می باشد. Log book به دانشجو کمک میکند تا صلاحیت بالینی خود را پایش کرده و فاصلۀ بین شرایط مطلوب و شرایط موجود را تشخیص دهد. هدف Log book علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنماي مطالعاتی، ابزاري جهت ارزشیابی یادگیري دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.
توصیه ها و مقررات:
لطفاً در کمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تکمیل این دفترچه اقدام فرمائید. بدیهی است عدم تکمیل مناسب دفترچه و یا هرگونه مفقودشدن اطلاعات موجود در دفترچه، موجب تضییع حقوق شما خواهد شد. رعایت کامل مقررات درون بخشی و همچنین قوانین آموزش بالینی، ضروري می باشد.
مقررات آموزشی:
· ساعت كارآموزي در مرکز از ساعت 7:30 الی 15:30 مي باشد.
· استفاده از اتیکت (برچسب شناسایی) اجباری است.
· حمل گوشی همراه در وضعیت سکوت بلا مانع می باشد ولی مکالمه حین جراحی ممنوع می باشد
· استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده ضروری می باشد.
· در زمينه كوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آلات متعاقب قوانين و مقررات دانشكده عمل نمايید.
· در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همكاران، كادر آموزشي- درماني درمرکز، رعايت اصول اخلاقي، حرفه ای و شئونات اسلامي را بنمايد.
· خروج از مرکزتحت عناويني مانند پيگيري امور اداري، شركت در جلسه و ...  فقط با هماهنگی وكسب مجوز از استاد مربوطه میسر می باشد.
· حضور دانشجو در  تمام جلسات مربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در این دروس از 1/0 مجموع ساعات آن درس(مشروط به هماهنگی و کسب اجازه مربی مربوطه)، نباید تجاوز نماید.
· اختصاص بخشي از ساعت كارآموزي به استفاده از كتابخانه و اينترنت، استراحت، نماز و خوردن میان وعده در ارتباط با موضوع كارآموزي. در طول كارآموزي با نظر استاد مربوطه امكان پذير است.
· رعايت قوانين و مقررات آموزشي در بخش، ارائه و تحویل تکالیف یادگیری و کنفرانس های محول شده به مربی، شركت در بحث گروهي، ارائه مراقبت ها و مشارکت فعال در یادگیری از مواردی است  که در ارزشیابی لحاظ می شود. 
· تاخیر در ورود و تعجیل در خروج برخلاف مقررات می باشد، مگر با اطلاع و اجازه مربی. 
· ارزشیابی به صورت عملی و شفاهی انجام می گردد. ارزشیابی به صورت امتحان(post Test)، مشاهده و چک لیست و لحاظ نمودن فعالیت هاي حین کار آموزي و ...... صورت می گیرد.
· ارزشیابی عملکرد دانشجو در حیطه هاي مهارتی توسط مربی مربوطه انجام می شود .

نحوة تکمیل کردن Log book:
- تمامی دانشجویان باید اطلاعات مربوط به تجربیات عملی و علمی خود را در قالب Log book جمع آوري نمایند .
- تکمیل Log book براي دانشجویان از شروع دوره الزامی است.
- هر دانشجو باید Log book خود را شخصا تکمیل کند.
- هر دانشجو موظف است کلیه اطلاعات ثبت شده در Log book را به تفکیک به تائید استاد مربوطه برساند.
- توصیه می شود دانشجویان در تمامی اوقات Log book خود را بهمراه داشته باشند تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام نمایند به این ترتیب از ثبت اطلاعات از طریق رجوع به حافظه که با خطا توام می باشد پیشگیري خواهد شد.
- در پایان دوره، دفترچه حاضر را به استاد بالینی مربوطه تحویل نمایید.
- گروه آموزشی مختار است در هر زمان که تشخیص دهد Log book را جهت بررسی یا نسخه برداري در اختیار بگیرد.
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جدول ثبت فعالیت ها و مهارت ها در کارآموزي 3 هوشبری
	ارزشیابی موارد برحسب اهداف درس

	رديف
	اهداف رفتاري/تعداد مورد انتظار
	مشاهده یا انجام
	در صورت انجام
(نحوه انجام)
	تعداد
	
ذکر تاریخ 
و نوع عمل
	کیفیت انجام
عالی 1  خوب  75/0
متوسط 5/0  ضعیف 25/0

	
	
	فقط مشاهده
	انجام
	مستقل
	با کمک
	
	
	نمره استاد از لحاظ کیفیت انجام

	1
	آماده سازی داروهای بیهوشی مطابق با نوع بیهوشی انتخابی(حداقل 5 مورد) 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	رعایت اصول ارزیابی بیمار درقبل از عمل و گرفتن شرح حال کامل(حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	3
	تخمین منطقی نوع بیهوشی بیمار با توجه به جراحی انتخابی و بیماری زمینه ای(حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	4
	توانایی مشارکت در مدیریت راه هوایی و اینتوباسیون و تعبیه لارنژیال ماسک(حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	5
	توانایی برقراری خط وریدی مناسب  جهت بیهوشی (حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	6
	نحوه صحیح محاسبه مایع درمانی در جراحیهای مختلف(حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	7
	توانایی در به کارگیری و تزریق محصولات خونی و کنترل عوارض آنها(حداقل2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	8
	توانایی کار با وسایل انفوزیون مداوم(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	9
	دادن پوزیشن مناسب به بیمار و پیشگیری از عوارض پوزیشن نامناسب(حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	آماده سازی وسائل و تجهیزات بیهوشی در بیماران دارای بیماری زمینه ای(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	11
	پایش و مراقبت از بیماران دارای بیماری زمینه ای(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	12
	آماده سازی وسائل و تجهیزات بیهوشی در بیماران سرپائی(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	13
	پایش و مراقبت از بیماران با پروسجرهای تشخیصی یا جراحی سرپائی(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	14
	پایش و مراقبت از بیمار در مراحل پس از بیهوشی عمومی و بی سرپائی(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	15
	توانایی در پایش و اداره بیهوشی در جراحی زنان و مامایی(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	16
	امکانات و تجهیزات مناسب جهت مراقبت تنفسی نوزاد (حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	17
	مشارکت مناسب جهت احیاء قلبی تنفسی نوزاد (حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	18
	تشخیص و اقدام مراقبتی درمانی مناسب آریتمی قلبی(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	19
	آشنائی کامل و آماده سازی ترالی اورژانس(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	20
	توانایی بکارگیری داروهای موجود در ترالی اورژانس(حداقل 2 مورد)
	
	
	
	
	
	
	

	جمع نمرات:



چک لیست ارزیابی مهارتهای ارائه کنفرانس
	ردیف

	مهارت

	ارزیابی (هرآیتم 1 نمره)

	
	
	بله
	خیر

	1
	ارائه کنفرانس در موعد مقرر
	
	

	2
	تسلط کافی به موضوع کنفرانس و محتوای بحث
	
	

	3
	استفاده از روش های جلب مشارکت دانشجو (پرسش و پاسخ و ...)
	
	

	4
	توانایی پاسخ به سوالات دانشجویان و مربی
	
	

	5
	استفاده از رسانه های آموزشی مناسب (فیلم، تصویر و ..)جهت انتقال بهتر مفاهیم
	
	

	جمع امتیاز: 


چک لیست ارزیابی عمومی
	ردیف
	آیتم
	ارزیابی (هر آیتم 1 نمره)
	توضیحات

	
	
	بله
	خیر
	

	1
	حضور به موقع و آماده شدن در محل کارآموزی
	
	
	

	2
	پایبندی به قوانین جهت نوع پوشش
	
	
	

	3
	انجام وظایف با حداقل وابستگی
	
	
	

	4
	نحوه انجام کار تیمی و هماهنگی با تیم
	
	
	

	5
	رعایت قوانین آموزشی دانشگاه و بیمارستان
	
	
	

	6
	داشتن اعتماد به نفس 
	
	
	

	7
	میزان علاقه مندی در انجام وظایف محوله
	
	
	

	8
	کسب اجازه از مربی مربوطه جهت رفتن به استراحت یا خروج از اتاق عمل در پایان کارآموزی
	
	
	

	9
	ارتباط مناسب با پرسنل، پزشکان و بیماران
	
	
	

	10
	نگرش مثبت دانشجو نسبت به دانش و توانایی های خود
	
	
	

	11
	حمایت و حفظ امنیت و حریم بیماران
	
	
	

	12
	مسئولیت پذیری
	
	
	

	13
	نگرش مثبت از لحاظ حرفه ای و اخلاقی
	
	
	

	14
	پیروی از دستورات پزشک و پرسنل در حین انجام کار
	
	
	

	15
	پاسخ به درخواست کمک دیگران در حد توان
	
	
	

	16
	انجام کار با سرعت و دقت مناسب
	
	
	

	17
	انتقاد پذیری
	
	
	

	18
	کمک به یادگیری دانشجویان سال پایین تر
	
	
	

	19
	مدیریت و سازماندهی در انجام امور محوله
	
	
	

	20
	داشتن نظم در انجام کارها
	
	
	

	جمع امتیاز:  



نحوه ارزشیابی
	ردیف
	عنوان موارد ارزشیابی
	امتیاز

	1
	فعالیت ها و مهارت ها در کارآموزي  رفتار در اتاق عمل
	20

	2
	ارزیابی عمومی
	20

	3
	ارزیابی کنفرانس
	5

	4
	ارائه تکلیف
	5

	جمع کل امتیاز lOG BOOK :
	50

	تاریخ و امضا مربی:


* مشخص کردن نوع تکلیف و ارزیابی نحوه انجام  یا ارائه آن  با نظر مربی مربوطه می باشد.
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